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Общая трудоемкость  5 ЗЕТ  

Форма обучения                   очная 

 Часов по учебному плану  180   Виды контроля  в семестрах: 

в том числе:       экзамены 3 
 аудиторные занятия  73,6    

самостоятельная работа  72    
     

часов на контроль  34,4     

           
Форма обучения                   очно-заочная 

 Часов по учебному плану  180   Виды контроля  в семестрах: 

в том числе:       экзамены 5 
 аудиторные занятия  17,6    

самостоятельная работа  153,4    
     

часов на контроль  9     
 

 

 

 

 

      
Форма обучения                   заочная 

 Часов по учебному плану  180   Виды контроля  в семестрах: 

в том числе:       экзамены 5 
 аудиторные занятия  17,6    

самостоятельная работа  155    
     

часов на контроль  7,4     
       
       
       
       
 

 

 

 

      
 

 

 

 

 



Распределение часов дисциплины по семестрам 

очная форма 

Вид учебной работы Итого Семестр 3 

з.е. 5 5 

Итого (за семестр) 180 180 

Лекции 36 36 

Практические занятия 36 36 

Контактная работа на аттестацию 1,6 1,6 

Контактная работа на практику 0   

Контактная работа на ГИА 0   

Контактная работа на курсовую работу 0   

Самостоятельная работа 72 72 

Индивидуальная контактная работа 0   

Контроль 34,4 34,4 

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

   очно-заочная форма  

Вид учебной работы Итого Семестр 3 

з.е. 5  

Итого (за семестр) 180 180 

Лекции 6 6 

Практические занятия 10 10 

Контактная работа на аттестацию 1,6 1,6 

Контактная работа на практику 0   

Контактная работа на ГИА 0   

Контактная работа на курсовую работу 0   

Самостоятельная работа 153,4 153,4 

Контроль 9 9 

 

                            Распределение часов дисциплины по семестрам 

                                           заочная форма 

Вид учебной работы Итого Семестр 3 

з.е. 5 5 

Итого (за семестр) 180 180 

Лекции 6 6 

Практические занятия 10 10 

Контактная работа на аттестацию 1,6 1,6 

Контактная работа на практику 0   

Контактная работа на ГИА 0   

Контактная работа на курсовую работу 0   

Самостоятельная работа 155 155 

Контроль 7,4 7,4 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

       Цель - углубление и закрепление социологических знаний об управлении социальными процессами. 

     Задачами учебной дисциплины «Социология управления» являются: 

• изучение социологических концепций и теорий социального управления, основных понятий и категорий 

социологии управления; 

• формирование знаний об эволюции подходов к социальному управлению, понимания проблем и патологий в 

социальном управлении, роли и функций социальных институтов управления в развитии общества; 

• овладение знаниями о механизмах социального управления, о методах социологического анализа 

управленческих процессов, о социальных технологиях управления; 

• выработка умения применять полученные социологические знания как метод постановки и решения задач 

социального управления, обоснования и реализации управленческих решений; 

• формирование навыков проведения социологического исследования процессов управления, управленческой 

деятельности. 

• рассмотрение управления обществом как системы социальных  отношений 

• анализ сущности, специфики и методов управления обществом  

• изучение алгоритма управления разными сферами общественной жизни 

• изучение места и роли коммуникации в системе управления, а также особенности управленческого общения. 

• рассмотрение роли лидера в управленческой деятельности. 

• анализ особенностей управленческой деятельности в организациях. 
 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В. 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Психология 

2.1.2 Социальная адаптация лиц с ОВЗ к образовательной среде 

2.1.3 Конфликтология 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 
2.2.1 Основы самоменджмента 

2.2.2 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.3 Технологическая (проектно-технологическая) практика 

2.2.4 Управление социальным развитием организации 

  2.2.5 Социология организаций 

   2.2.6 Преддипломная практика 

2.2.7 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ)  

УК-6.2: Демонстрирует умение самоконтроля и рефлексии, позволяющие самостоятельно корректировать обучение 

по выбранной траектории 

Знать: критерии самоконтроля и рефлексии   

Уметь: разрабатывать индивидуальную образовательную траекторию 

 Владеть: навыками корректировки обучения по выбранной траектории  

     
УК-6.3: Применяет способы управления своей познавательной деятельностью и удовлетворения образовательных 

интересов и потребностей  

Знать: основы и принципы управления своей познавательной деятельностью  
 Уметь: управлять своей познавательной деятельностью  

Владеть: навыками удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

     
УК-9.3: Способен к взаимодействию в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами  

Знать: особенности взаимодействия с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами в 

профессиональной сфере  

Уметь: взаимодействовать в социальной сфере с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

Владеть: технологиями взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами 

     
     



 ПК-2.3: Определяет цели, направления социальной политики и социально значимых аспектов деятельности 

организации, которые могут повлечь существенные последствия для самой организации, потребителей ее 

продукции, собственников, государственных органов, контрагентов или иных связанных с ней групп общества  

Знать: основы социальной политики и социально значимых аспектов деятельности организации  

 
Уметь: определять последствия социальной политики для самой организации, потребителей ее продукции, собственников, государственных органов, контрагентов или иных связанных с ней групп общества 
 
 Владеть: навыками определения и реализации социально значимых аспектов деятельности организации, которые могут повлечь существенные послед-ствия для самой организации, потреби-телей ее продукции, 

собственников, государственных органов, контрагентов или иных связанных с ней групп общества 

 

 

     В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен  

3.1 Знать:  

• критерии самоконтроля и рефлексии, 

• основы и принципы управления своей познавательной деятельностью; 

• особенности взаимодействия с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами в 

профессиональной сфере; 

• основы социальной политики и социально значимых аспектов деятельности организации; 
 

3.2 Уметь: 

• разрабатывать индивидуальную образовательную траекторию; 

• управлять своей познавательной деятельностью; 

• взаимодействовать в социальной сфере с лицами с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами; 

• определять последствия социальной политики для самой организации, потребителей ее продукции, 

собственников, государственных органов, контрагентов или иных связанных с ней групп общества; 

 
3.3 Владеть: 

• навыками корректировки обучения по выбранной траектории; 

• навыками удовлетворения образовательных интересов и потребностей; 

• технологиями взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами; 

• технологиями взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидами; 
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